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l.- ANTECEDENTES GENERALES

MISION

Art. 1.- Es mision del Gobierno Regional, lo dispuesto en la ley 21.074 que modifica
el Art. 19 letra d) de la Ley 19.175, cuyo texto sefala que, en materia de desarrollo
social, le correspondera al gobierno regional: "Proponer programas y proyectos con
enfasis en diferentes grupos vulnerables o en riesgo social’, en este sentido el fondo
social, es una necesidad detectada por el gobierno regional, transformandose asi

en uno de los desafios a trabajar a partir de este ano.

PROPOSITO DEL FONDO INCLUSION SOCIAL

Art. 2.- El propdsito de este fondo es avanzar hacia una plena inclusion social de
todas las personas, ejerciendo el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, promoviendo iniciativas que favorezcan la participacion de los
habitantes de la Region de O’Higgins, en iniciativas que disminuyan los factores de
riesgo, enfatizando en propuestas que integren a sectores vulnerables permitiendo
el desarrollo de la autonomia, autogestion, vida independiente y calidad de vida de
los beneficiarios/as.

PARTICIPANTES

Art. 3.- Podran participar en esta convocatoria las instituciones privadas sin fines
de Ilucro como: fundaciones, organizaciones comunitarias funcionales vy
territoriales, de la region de O’Higgins, cuya personalidad juridica tenga al menos 2
afios al momento de la postulacion. Estas agrupaciones deben poseer experiencia
y una trayectoria comprobable en la linea que postula con beneficio directo al grupo
de personas seleccionadas.

Ademas, podran postular instituciones publicas de la region.

Il.- TEMATICAS DE POSTULACION

Art. 4.- Se podran presentar proyectos que contribuyan a la Inclusién de las
Personas, entendiéndose como aquella que busca equiparar los derechos

humanos y mejorar de forma integral sus condiciones de vida. Tiene como objetivo
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principal que una persona o grupo de personas tengan una serie de oportunidades
y privilegios educativos, sociales, laborales y econémicos como el resto de las

personas de la sociedad en la que viven.

Las tematicas para postular son las siguientes:
4.1.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad son personas que, en relacion con sus
condiciones de salud fisica, psiquica, intelectual, sensorial u otras, al interactuar con
diversas barreras contextuales, actitudinales y ambientales, presentan restricciones
en su participacion plena y activa en la sociedad.

Las tipologias que comprenden esta tematica son:

4.1.1.- CONCIENTIZACION DE LA DISCAPACIDAD.

Iniciativas que promuevan la inclusiéon y el reconocimiento de las personas
en situacion de discapacidad.

o Proyectos dirigidos a realizar diversas actividades que permitan a la
comunidad comprender y valorar la inclusién social de personas en situacion de
discapacidad para disminuir barreras que el entorno genera y asi lograr una

sociedad mas justa:

Ejemplos de actividades

Conferencias y charlas educativas: Organizar conferencias y charlas
impartidas por especialistas en el tema de la discapacidad y la inclusién social.
Estas actividades pueden abordar temas como la concienciacién sobre las
barreras que enfrentan las personas con discapacidad y la importancia de la

inclusion en la sociedad.

Promocién de la inclusion social a través de la practica por medio de
actividades que permitan interactuar a personas con y sin discapacidad para
fomentar la inclusion y el didlogo en la comunidad, a través de actividades

ludicas y recreativas que permitan equiparar y disminuir las brechas existentes.

Campanas de concienciacion: difundir campafas de promocion de la inclusion
social de las personas con discapacidad. Esto puede incluir la produccién de
videos, anuncios, articulos o entrevistas que destaquen historias de éxito,

desafios superados y el valor de la diversidad en la sociedad.

Talleres de inclusion: orientados a diversos grupos sociales, desde una

perspectiva de derechos.
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4.1.2.- FORTALECIMIENTO DE TALLERES LABORALES.

Potenciar el rol orientador de los talleres laborales en el proceso de transicion a la
vida adulta de jovenes con algun tipo de discapacidad.

En esta tematica podran incluirse proyectos de las siguientes tipologias:

a) Capacidades Sociolaborales: Implementar diferentes acciones que permitan
ampliar el desarrollo de conductas sociolaborales esperables en los puestos de
trabajo de los jévenes en situacion de discapacidad. Esto implica reforzar los
talleres laborales, tanto en establecimientos educacionales como fuera de ellos,
mejorando su equipamiento, favoreciendo el trabajo de equipos multidisciplinarios
para implementar sistemas de aprendizajes dual con empresas geograficamente
cercanas, lo que permitira un monitoreo constante de los avances obtenidos.

Se debe considerar el o la profesional tallerista mas el o la docente especialista en

educacion diferencial en la ejecucién de los proyectos.

b) Inclusién laboral: Concientizar a la comunidad en situacion de discapacidad
sobre sus derechos y deberes en materia de inclusidn laboral de acuerdo con la
normativa vigente. (Ley 21.015).

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1103997

Los profesionales que presten servicios en esta tipologia deberan estar
certificadas por el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
Chile Valora.

https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/candidatosList.html

4.1.3.- ESTIMULACION DE CAPACIDADES COGNITIVAS Y MOTORAS

Esta area busca mejorar el rendimiento y eficacia del funcionamiento de
capacidades cognitivas y motoras, durante el ciclo vital de las personas, ya sea,
para mantenerse mentalmente activo/as, como una herramienta de prevencién del
declive cognitivo o0 como rehabilitacion al deterioro cognitivo y motor que se puede
presentar a raiz de una discapacidad.
. Iniciativas que se desarrollen en variados contextos de uso comun,
habilitando diferentes lugares para favorecer la participacion de todos (plazas,
sedes comunitarias, etc.), por medio de programas, capacitaciones y talleres,
utilizando el equipamiento adecuado y los recursos profesionales idoneos para su
lograr su efectividad.
. Proyectos que apunten a fomentar la rehabilitacion deportiva de personas
en situacidon de discapacidad: mancuernas, balones terapéuticos, barras de

calistenia, trampolin en el suelo, etc.
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. Propuestas que permitan a los cuidadores que, una vez ejecutado el

proyecto, continuen con la intervencion para los usuarios que la reciben.

4.1.4.- ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS
Son elementos o implementos requeridos por una persona en situacion de
discapacidad para prevenir la progresion de esta, mejorar o recuperar su

funcionalidad, o desarrollar una vida independiente para una plena inclusion social.

Las organizaciones postulantes podran entregar ayudas técnicas a las
personas con discapacidad pertenecientes a su entidad, para ello es necesario que
la ayuda técnica sea una indicacion médica o de un profesional de la salud, la cual

debera ser respaldada presentando el documento respectivo.
4.2.- PERSONAS MAYORES

Esta tematica busca promover el bienestar de las personas mayores,
siguiendo los principios de igualdad y de no discriminacion, los derechos de acceso
y participacion igualitaria, a través de procesos participativos de la comunidad. Las
caracteristicas de esta tematica permitiran tomar acciones para disminuir
situaciones de riesgo y posicionar el rol de la persona mayor en la comunidad,
contribuyendo a fortalecer en conjunto los factores de proteccion, considerando que
las actividades a realizar estimularan conductas positivas al contar con mejores
herramientas para potenciar las propias capacidades de las personas mayores,

superando asi desafios propios de esta etapa del ciclo vital.

Para efectos de este instructivo, entenderemos como persona mayor a toda
aquella que ha cumplido los 60 ainos (hasta la fecha de inicio del concurso), sin
diferencia entre hombres y mujeres y que a través de esta convocatoria se propicie
su acceso significativo a actividades de caracter social.

En esta tematica no se financiaran viajes de ninguna de las tipologias para

los y las benéeficiarios.

Las tipologias que comprenden esta tematica son:

4.21.- ESTIMULACION DE CAPACIDADES COGNITIVAS Y
SENSORIALES
Se busca mejorar el rendimiento y eficacia del funcionamiento de

capacidades cognitivas y sensoriales, durante esta etapa del ciclo vital de las
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personas, ya sea, para mantenerse mentalmente activo/as, cémo una herramienta
de prevencion del declive cognitivo o como rehabilitaciéon al deterioro cognitivo.

. Iniciativas que se desarrollen en variados contextos de uso comun,
habilitando diferentes lugares para favorecer la participacion de todos (plazas,
sedes comunitarias, etc.), por medio de programas, capacitaciones y talleres,
utilizando el equipamiento adecuado y los recursos profesionales idéneos para

lograr su efectividad.

4.2.2.- ALFABETIZACION DIGITAL

Iniciativas que permitan disminuir la exclusion digital de este segmento etario,
con metodologias bien disefiadas en cursos vy talleres, dictadas por profesionales
especialistas en la materia.

Esta tipologia no contempla la compra de material tecnolégico para los

beneficiarios/as.

4.2.3.- ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS
Son elementos o implementos requeridos por una persona mayor que surgen
ante la necesidad de mantener la funcionalidad y autonomia en esta etapa del ciclo

vital, y que también puede ser derivada de una discapacidad.

Las organizaciones postulantes podran entregar ayudas técnicas a las
personas mayores pertenecientes a su entidad, para ello es necesario que la ayuda
técnica sea una indicacion médica o de un profesional de salud, la cual debera ser

respaldada presentando el documento respectivo.

4.2.4.- FORTALECIMIENTO DE LA SALUD

Sabido es que la salud va disminuyendo con el paso de los afios, lo cual trae
consigo multiples desafios que se deben abordar para mantener una buena calidad
de vida, en esta tipologia podran postular iniciativas, tales como:
e Operativos de podologia, nutricion, entre otros.
e Talleres de salud mental.
o Talleres de primeros auxilios.
e Talleres de cocina saludable.

e Talleres de educacién sexual para personas mayores.
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4.3.- PERSONAS CUIDADORAS

Una persona cuidadora es aquella que cuida a otra con algun tipo de
discapacidad o dependencia severa, que le dificulta o impide el desarrollo habitual
de sus actividades vitales o de sus relaciones sociales.

4.31.- AUTOCUIDADO, BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
CUIDADOR/AS
o Proyectos dirigidos a realizar actividades que generen y desarrollen factores
protectores al cuidador/a primario/a de una persona en situacion de discapacidad,
con dependencia severa o persona mayor, entregando informacion y orientacion
necesaria para evitar el agobio, fomentar el autocuidado y bienestar, mediante
charlas, talleres u otros, dictados por profesionales especializados, entregando de
material grafico informativo, realizando demostraciones audiovisuales, entre otros.
° Los proyectos deben contemplar actividades paralelas para las personas de
cuidados que tienen a cargo los y las beneficiarias, para que asi ellos y ellas puedan
participar de la ejecucion del proyecto.
o Se considera traslados, alimentacién y alojamiento para los beneficiarios y

beneficiarias. (maximo 1 dia de alojamiento).

4.3.2.- CAPACITACIONES O TALLERES LABORALES FORMATIVOS
Capacitaciones o talleres laborales y/o formativos para promover el aprendizaje en
variados ambitos y oficios, que permitan a la comunidad obtener mejores
herramientas y oportunidades para desarrollarse en el ambito laboral, con la

finalidad de contribuir a disminuir la pobreza en sus diferentes dimensiones.

4.4.- DIVERGENCIAS Y DISIDENCIAS SEXUALES

Se utilizara este concepto para referirnos al grupo de personas que se
encuentran en desacuerdo parcial o total con el orden o manera de clasificar a las
personas basandonos en el binarismo, vale decir, en la idea de cémo debe ser un
hombre o una mujer.

Esta tematica busca propiciar el acceso significativo a diferentes actividades de

caracter social de este grupo de personas incluyendo a sus familiares y amigos/as.

e Proyectos que apoyen el fortalecimiento de habilidades sociales individuales y
colectivas.

e Talleres de apoyo psicosocial individual y familiar.

8 de 22



S,
a=d ,e(){-{i ins
GOBIERNO REGIONAL #A0 %y
REGION Z 0'HIGGINS Telnc

e Capacitaciones o talleres laborales y/o formativos para promover el aprendizaje
en variados ambitos y oficios, que permitan a la comunidad obtener mejores
herramientas y oportunidades para desarrollarse en el ambito laboral, con la
finalidad de contribuir a disminuir la pobreza en sus diferentes dimensiones.

e Actividades educativas de promocion de la tolerancia y aceptacion de la
diversidad.

e Talleres o actividades para la prevencion del VIH y enfermedades de trasmision
sexual y otras relacionadas de contencién y seguimiento de personas que estén

diagnosticadas con VIH, a través de terapias grupales e individuales.

4.5.- MEJORAMIENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL FiSICA Y COGNITIVA,
EN ESPACIOS FiSICOS COMUNITARIOS PARA EQUIPAMIENTO TECNICO Y
RECREATIVO

a) Acceso universal en espacios fisicos comunitarios y equipamiento técnico:
este enfoque apunta a realizar intervencion de mejoramiento, que contempla la
habilitacion y/o adecuacion de accesos (rampas), barras de apoyo, equipamiento
técnico de rehabilitacion, bafios universales en espacios fisicos comunitarios donde
se brinde educacion, terapias y rehabilitacién, que sean de propiedad de la
agrupacion postulante, acreditada mediante certificado de dominio vigente, o bien,
que posean la propiedad en comodato, cedida por parte de otra entidad, ya sea
publica o privada.

El proyecto debe contener todos los lineamientos entregados por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), detallados en la “Guia de soluciones
accesibles”, la cual puede ser descargada en el enlace:

https://csustentable.minvu.gob.cl/espacio-publico/.

b) Accesibilidad cognitiva: La accesibilidad cognitiva es una caracteristica que
deben tener los mensajes (textos, comunicaciones auditivas, sefialética, etc.) para
facilitar su comprension, el procesamiento de la informacién, los procesos de
percepcion, la atencion, la capacidad de resoluciéon de problemas o la memoria.
Las medidas de accesibilidad cognitiva evitan que muchas personas se sientan
frustradas y perdidas, los entornos cognitivamente accesibles, nos permiten que
todos podamos vernos beneficiados, ya que crea un entorno mas comprensible y
previsible.

La accesibilidad cognitiva puede aplicarse en cualquier espacio, producto o

servicio, como: telecomunicaciones, espacios publicos, red de transportes,
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productos y servicios a disposicion del publico, museos, teatros, cines, hospitales,
centros comerciales y mucho mas.
Esta tipologia promueve las iniciativas que permitan a las personas un mundo

mas amable en el cual todos y todas puedan entender la informacién que brinda.

c) Iniciativas que permitan la instalacion de juegos infantiles inclusivos: esta
tipologia busca brindar espacios con juegos inclusivos que contemplen los criterios
de accesibilidad, garantizando que los nifios y niflas puedan jugar de manera
segura, tomando en cuenta: la condicion fisica, sensorial o cognitiva, desarrollo del
lenguaje y etapas del desarrollo, en aquellos espacios fisicos comunitarios donde
se brinde educacion, terapias y rehabilitacion que sean de propiedad de la
agrupacion postulante, acreditada mediante certificado de dominio vigente, o bien,
que posean la propiedad en comodato, cedida por parte de otra entidad, ya sea
publica o privada.

Se debe tener en cuenta el “Manual Técnico de Construccion y Requisitos
Minimos para Parques, Plazas, Areas Verdes y Areas Deportivas” (Punto 7.1.10.2
Area de Juegos Infantiles) para incluir juegos de accesibilidad universal. Leer “Guia
de soluciones accesibles’, Requisitos Minimos para Parques, Plazas, Areas Verdes
y Deportivas; material difundido por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, los cuales

podran encontrar en el siguiente enlace: htips://csustentable.minvu.gob.cl/espacio-

publico/.

4.6.- GESTION INCLUSIVA DEL RIESGO

Dado que nuestra region se caracteriza por presentar eventos peligrosos
constantemente, tales como: sismos, lluvias extensas, anegamientos, incendios
forestales entre otros. Durante una emergencia o desastre, las personas con
discapacidad, personas mayores y cuidadoras pueden requerir de asistencia
especial; debido a que tienen dificultad en la comunicacion, movilidad y autonomia
limitada, exclusidén y marginacion, falta de conocimiento e informacion y sobre todo
barreras fisicas y actitudinales, por lo tanto, durante los desastres estan expuestos
a mayor estrés, por lo tanto, se hace imprescindible tener conocimiento sobre la
Gestidn Inclusiva del Riesgo que busca visibilizar e incluir a los grupos de personas
vulnerables y sus familias en todas las fases de la gestion de riesgos; asi como la

sensibilizacién de los organismos de socorro para su atencion prioritaria.

Esta area de financiamiento promueve las iniciativas de capacitacion y/o
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talleres, sobre la importancia de la gestion del riesgo en el desarrollo de todas las
actividades cotidianas a fin de fortalecer las capacidades locales frente a los eventos

peligrosos que se pueden presentar.

lll.- DE LOS RECURSOS MAXIMOS DE POSTULACION

Art.5.-Los montos maximos a postular son los siguientes:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Concientizacion sobre discapacidad. $ 6.000.000
Fortalecimiento de talleres laborales $10.000.000
Estimulacién de capacidades cognitivas y motoras $ 6.000.000
Entrega de ayudas técnicas $10.000.000
PERSONAS MAYORES

Estimulacién de capacidades cognitivas y sensoriales $ 6.000.000
Alfabetizacién digital $ 6.000.000
Entrega de ayudas técnicas $10.000.000
Fortalecimiento de la salud $10.000.000

PERSONAS CUIDADORAS

Autocuidado, bienestar socioemocional de cuidador/as $ 10.000.000
Capacitaciones o talleres laborales formativos $ 10.000.000
DIVERGENCIAS Y DISIDENCIAS SEXUALES $ 10.000.000

MEJORAMIENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL FISICA Y
COGNITIVA, EN ESPACIOS FISICOS COMUNITARIOS PARA | $12.000.000
EQUIPAMIENTO TECNICO Y RECREATIVO

GESTION INCLUSIVA DEL RIESGO $ 6.000.000

IV.- DE LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Art. 6.- Las organizaciones postulantes deberan velar por la racionalidad del gasto
ajustandose a los objetivos y plan de trabajo, y cefiirse estrictamente a lo indicado
este articulo. Ademas, cabe mencionar que la Unidad FNDR Comunitario del
Gobierno Regional, se reserva el derecho de realizar ajustes en los items
presentados (Honorarios, transporte, alojamiento y alimentacion, publicidad,
implementacion, gastos generales y retribucion comunitaria), a fin de que exista
una coherencia entre las actividades propuestas y los gastos sefialados.

Los proyectos podran considerar gastos en los siguientes items:
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a) Gastos de Honorarios: Considera el pago de servicios a honorarios para
esta categoria con experiencia demostrable en base al curriculo y el titulo
profesional. El valor de honorarios para cursos o talleres de formacién debe
establecerse por hora cronoldgica.

Los costos para los honorarios solo seran para quienes realicen actividades de
talleres o que impartan la disciplina en una o varias actividades durante el desarrollo
del proyecto.

* Para todas las lineas, solo se aceptara la contratacion de profesionales de las
carreras de trabajo social, educacion diferencial, psicopedagogia, fisioterapia,
medicina (especialidades varias), psicologia, fonoaudiologia, interprete de lengua
de sefas, enfermeria, terapia ocupacional, kinesiologia e intérprete de lengua de
sefas. (Otra carrera se pudiese aceptar, previa revisidon y aprobacion de los

antecedentes presentados a los profesionales del FNDR comunitario).

Para la linea de Inclusion Social, se utilizara la siguiente tabla de valores:

VALOR MAXIMO POR
TIPO RECURSO HUMANO HORA CON
IMPUESTO INCLUIDO

1. Monitor o Tallerista:
$17.000

Autodidacta con experiencia demostrable de trabajos o _
(diecisiete mil pesos)

previos en el curriculo vitae.

2. Técnico del area y/o técnico especialista:
Técnico de Educacion Superior con carrera de 4 a 6
semestres o similar (con acreditaciones de

especialidad). Para ambos casos, debe poseer
$22.000

conocimiento y dominio en la disciplina para la cual o
(veintidos mil pesos)

esta considerado(a) en el proyecto. Debe presentar
acreditacion titulo técnico y/o espacialidad del area y
acreditar experiencia de trabajos previos en el curriculo

vitae.

3. Profesional y/o Profesor/a Especialista:
Profesional con carrera de 8 a 10 semestres, posee
conocimiento y dominio en la disciplina. Debe presentar $32.000
acreditacion de especialidad y/o titulo profesional del| (treinta y dos mil pesos)
area y acreditar experiencia de trabajos previos en el

curriculo vitae.
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b) Gastos de Transporte: Entendiendo por éste el gasto que se origine por el
traslado de un lugar a otro de los /las beneficiarios/as, cuidadores y recursos
humanos contratados con cargo al proyecto o fletes. Seran aceptadas por este
concepto las rendiciones de gastos de servicio de transporte, gasto que debera
respaldarse sé6lo con facturas, que indique giro de transporte. Este item no
incluye: arriendo de vehiculos, gasto por concepto de combustible, gastos de
peajes, boletos o comprobantes de transporte publico.

c) Gastos de Alimentacion y Alojamiento: Si el proyecto considera actividades
fuera de la comuna, ya sea itinerancias o giras, se debe presentar cotizaciones, y
en el caso del item de alimentacion, se contard con un maximo de $35.000.-
(Treinta y cinco mil pesos) diarios por persona, y ello incluye desayuno, almuerzo
y cena. Para el alojamiento se dispondra de un monto maximo de $70.000.- (setenta
mil pesos) diarios por persona. Para estos gastos se deberan presentar facturas al
momento de rendir, asegurando que el proveedor tenga todos los giros
correspondientes para prestar el servicio. Sera responsabilidad de la organizacion
la presentacion correcta de los documentos tributarios, y en caso contrario, este

gasto puede ser rechazado de ser mal presentados dichos documentos.

Para la realizacion de seminarios y/o charlas de mayor extension horaria, se podra
considerar el servicio de catering, que podra tener un valor de maximo por persona
de $7.000.-, (Siete mil pesos) siendo el monto maximo para financiar para este de
$600.000 (Seiscientos mil pesos) verificando el gasto con lista de asistencia. el

gasto tiene que ser proporcional al numero de asistentes.

Se puede contemplar el financiamiento de colaciones saludables, como productos
lacteos, cereales, jugos y alimentos bajo en grasas saturadas el monto maximo para

colaciones, por persona, sera de $7.000.- (siete mil pesos).

No obstante, lo anterior y en atencion a la naturaleza de la actividad a realizar, la
unidad del FNDR Comunitario se reserva el derecho de aceptar el financiamiento
de las colaciones, para lo cual podra solicitar a la organizacién argumentar y

justificar dicha solicitud.

Ademas, las entidades podran incorporar en este item la suma de $300.000
(trecientos mil pesos), como maximo, para financiar un servicio de coctel, durante

el hito de cierre del proyecto. Queda estrictamente prohibido financiar la adquisicion
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de bebidas alcohdlicas o que estas sean consideradas dentro del servicio entregado

por la banquetera.

d) Gastos de Publicidad, Impresos y Difusién: El item de publicidad s6lo podra
ser financiado con cargo a los fondos del F.N.D.R. 8% Comunitario del Gobierno
Regional, NO PUDIENDO SER REQUERIDO COMO APORTE PROPIO O DE
TERCEROS.

En este item se podra considerar placas recordatorias, publicidad radial, prensa,
television, pasacalles, pendones, poleras corporativas, afiches u otros articulos que
incluyan el logo de Gobierno Regional, bordado, estampado o impreso, etc. Todo el
material de difusion debe ser enviado para su aprobacion por correo electrénico a
los y las profesionales de la Unidad FNDR Comunitario del Gobierno Regional. Se
sugiere no considerar articulos publicitarios que generen residuos contaminantes,

tales como, volantes, afiches o tripticos, de papel couché o similar.

En el caso de la publicidad radial, debera cotizarse una emisora radial de la
comuna, y de no haberla, debera serlo con cobertura en la comuna a la que

pertenece la organizacién beneficiaria, ya sea publica como privada.

En actividades que se considere el uso de escenarios, pédium, pantallas led, etc.,
se debera contar obligatoriamente con los detalles técnicos publicitarios detallados
en el manual de normas graficas del Gobierno Regional de O’Higgins.

Cabe mencionar que, en cada producto, se debe considerar insertar tres logos y
una leyenda (“Proyecto financiado con Fondos del FNDR Comunitario del Gobierno

Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins y su Consejo Regional”).

Para todas las tematicas de postulacion, excepto prevencién social, se debera
considerar el financiamiento para la difusion del proyecto, el cual no podra superar
los $800.000.- (ochocientos mil pesos) y no ser menor a $400.000.-
(cuatrocientos mil pesos). Del monto total considerado (entre $400.000 y
$800.000), se podra contemplar un maximo de $400.000 (cuatrocientos mil pesos)
para la adquisicion de merchandising, el cual debera ser entregado durante el hito

de cierre del proyecto.

Se debera respetar el Instructivo General sobre el uso del Manual de Difusion y
Normas Graficas (Art. 11 del Instructivo General). Posteriormente una vez

adjudicado el financiamiento para el proyecto, deben hacer llegar a los funcionarios
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de la Unidad FNDR Comunitario del Gobierno Regional, el disefio previo del material
grafico para difundir la iniciativa, asi, como también, la pauta de la publicidad radial

o audiovisual. Todo debera ser enviado via email.

El incumplimiento de lo establecido en el item de difusion y publicidad se
considerara como una falta grave, lo que facultara al Gobierno Regional para
solicitar el reintegro de la totalidad de los recursos asignados, privar tanto a
instituciones publicas como privadas del derecho a postular al llamado siguiente y/o
poder ser considerada con un mal comportamiento en la ejecucién de iniciativas al
momento de ser evaluado por la Unidad del FNDR Comunitario del Gobierno

Regional en una futura postulacion.

e) Gastos de implementacion, insumos y materiales: Consiste en la
adquisicion de materiales, equipos e insumos que resulten indispensables

para el desarrollo de iniciativas.

No se permitira la adquisicion de equipos electronicos para organismos
publicos, tales como computadores, data show, telones, entre otros. En el
caso de las entidades privadas esta adquisicidon estara sujeta a la justificacion
en el desarrollo de la iniciativa postulada, pudiendo, la Unidad FNDR Comunitario

del Gobierno Regional, descontar dichos gastos de los fondos solicitados.

Al término de la ejecucion de cada proyecto, los bienes que se adquieran y que sean
financiados por el presente Fondo, ingresaran al patrimonio de la entidad
responsable y deberan ser destinados al cumplimiento de fines equivalentes a los
contemplados en el proyecto respectivo, deberan permanecer en dominio de la
entidad ejecutora y no podran ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afios

contados desde el término del respectivo proyecto.

La tenencia material de estos bienes una vez finalizado el proyecto, podra ser
cedida a los miembros o socios de la organizacion en calidad de préstamo, dejando
para dicho efecto un acta de entrega y comodato, el cual debera estar disponible

al momento de la fiscalizacién, y adjuntar la copia en la respectiva rendicion.

El traspaso de dichos bienes a personas que no sean miembros o socios de la
organizacion que postula sera sancionada por el GORE, y los funcionarios de la
Unidad del F.N.D.R Comunitario, informaran por escrito a la organizacién de esta
irregularidad y se procedera a exigir su restitucion al Gobierno Regional o bien el

monto equivalente al valor de los bienes en tenencia particular.
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f) Gastos Generales: En este item se consideran gastos tales como: Arriendo o
contratacién de servicio de amplificacién, iluminacién, arriendo de equipos, material
fungible (material que se gasta), materiales de oficina en general, premios y/o
reconocimientos, etc. Ademas, se puede considerar, en caso de ser necesario,
articulos de vestir que deban a ser entregados sin tener que ser devueltos a la
organizacion, tales como, poleras, gorros, morrales, bolsas reutilizables, etc. Estos
ultimos articulos, al igual que los productos considerados en el item de publicidad,
deben ceiirse por el manual de normas graficas, considerando los logos y leyenda

que en dicho documento se detallan.

g) Gastos de Retribucién Comunitaria (RC): el monto maximo permitido, sera de
$300.000 con cargo al FNDR Comunitario, el cual podra contemplar gastos en
cualquiera de los items antes mencionados. (Ver Art.2, letra B, del Instructivo

general).

V.- DE LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Art. 7.- Las organizaciones privadas sin fines de lucro, deberan presentar
obligatoriamente, los documentos estipulados en el Art. 17, letra A del Instructivo
General Fondo FNDR 8% Comunitario 2024.

Art. 8.- Las instituciones publicas, deberan presentar obligatoriamente, los
documentos estipulados en el Art. 17, letra B del Instructivo General Fondo FNDR
8% Comunitario 2024.

Art. 9.- En todas las tipologias de postulacién del Fondo Social, se debera
presentar al momento de postulacion un Listado de potenciales beneficiarios y
beneficiarias indicando el numero correlativo, el nombre completo (en caso de
menores de edad solo el nombre), la edad, género (femenino, masculino, no

binario), la fecha de nacimiento y el RUT y la firma.

Al momento de la rendicion se presentara el listado de beneficiarios y

beneficiarias definitivo.

Art. 10.- En todas las tematicas de postulacion del Fondo de Inclusién Social,
las personas a honorarios seleccionadas para ejecutar los proyectos y que trabajen
directamente con personas en situaciéon de discapacidad, menores de edad y

personas mayores deben presentar obligatoriamente:

o Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad: Este

documento debe obtenerse segun se indica en www.reqistrocivil.cl o en el link:
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o Certificado de inhabilidades por maltrato relevante: Este documento

debe obtenerse segun se indica en www.registrocivil.cl o en el link:

https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio

Art. 11.- Segun las tipologias o tematicas de postulacion ademas deben adjuntar

lo siguiente:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Fortalecimiento de talleres Laborales.

e Certificacion de competencias laborales Chile valora. (Gestor/a de inclusién
laboral).
e Certificado sobre experiencias de trabajo con personas en situacién de

discapacidad.

Mejoramiento de accesibilidad universal fisica y cognitiva, en espacios fisicos
comunitarios para equipamiento técnico y recreativo.
o Documento que acredite que la propiedad sea de la agrupacion postulante,
acreditada mediante certificado de dominio vigente, o bien, que posean la
propiedad en comodato, cedida por parte de otra entidad, ya sea publica o privada.
En el caso de Comodato de privado a la organizacion debe ser de 20 afios desde
la fecha de postulacion el comodato.
o Planos y/o esquema de planta de situacion existente y situacion propuesta,
identificando claramente el equipamiento nuevo. Ademas, se pueden adjuntar

planos de cortes, elevaciones y detalles del proyecto.

Para los proyectos que contemplen juegos infantiles inclusivos:

o Certificado de Bien Nacional de uso Publico, emitido por la Direccion de
Obras Municipales, comodato o certificado de dominio vigente que acredite la
tenencia del terreno, segun corresponda. Ademas, este documento debe indicar
el destino del uso del suelo del terreno donde se emplaza el proyecto (area verde
0 equipamiento).

o Planos y/o esquema de planta de situacion existente y situacion propuesta,
identificando claramente el equipamiento nuevo. Ademas, se pueden adjuntar
planos de cortes, elevaciones y detalles del proyecto.

. Certificado firmado por la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN o

SECPLAC) de la Municipalidad que tenga conocimiento del proyecto, en el cual se
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exprese que cumple con el estandar integrador en sus plazas, que no existe
duplicidad de inversion y realizaran acompafiamiento.

o Carta compromiso para la mantencion y sustentabilidad de la iniciativa en el
tiempo certificado obligatorio, por parte de la institucion postulante. (Aplica solo

para terrenos privados con autorizacién para su uso publico).

Cabe destacar, que la Unidad FNDR 8% se reserva el derecho de solicitar cualquier

documentacién anexa o complementaria si se requiere.

VI.- DE LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Art. 12.- La evaluacion de los proyectos del Fondo de Inclusion Social, sera
realizada en funcién de la escala de puntaje, los criterios de evaluacion y su
ponderacion, segun lo indicado en el numeral VIl del Instructivo General del FNDR
8% Comunitario 2024.

Estos puntajes seran obtenidos segun la pauta de evaluacién que se indica a

continuacion:
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DIMENSIONES
PUNTAJE
2 4 8 10 OBSERVACIONES Y/O
9 MARCAR N UNA "X" PUNTAJE ALCANZADO PONDERACION
% CRIERIOSIAEVALLAR INSUFICIENTE SUFICIENTE BUENO EXCELENTE CARCONU UNTAS (x10) JUSTIFICACIONES
e b niiat e I ia e I ia INSUFICIENTE 0
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA Descrlt?e la |n|c|at|va.de Describe la iniciativa de Describe la |n|g|at|va, pero Describe la iniciativa
o ([T T 7 manera difusa, las acciones | manera difusa, aunque las falta profundidad, las - : SUFICIENTE 0
o Describir la iniciativa que desea ejecutar, = N - N ~ sefalando con claridad y
15% A e s n D sefialadas no dan cuenta de | acciones sefialadas dan acciones sefialadas dan i N 0,0
sefialando qué accion o conjunto de acciones . . . . precision las acciones para BUENO 0
e cémo se desarrollara el cuenta de cémo se cuenta de como se
se llevaran a cabo para desarrollar el proyecto. N . el desarrollo del proyecto.
proyecto. desarrollara el proyecto. desarrollara el proyecto. EXCELENTE 0
. i i INSUFICIENTE (]
PROBLEMATICA Solo se identifica uno de los La problematica se l?:;z?s;;‘;n 'C|:1rilfﬁ:aadnl'jao
15% Describir el problema detectado y justificar la La problemética no se tres criterios (problematica, encuentra identificada y an recision ;ljjuim acto en SUFICIENTE 0 0.0
necesidad relacionada con los beneficiarios y encuentra identificada. justificacion o impacto en los|  también se justifica, pero Zus beneficiarigs BUENO ) ’
como se ven afectados por ella. beneficiarios y beneficiarias).| ambas de manera general. - y
beneficiarias. EXCELENTE 0
INSUFICIENTE 0
UBICACION Y TEMPORALIDAD
10% Senalfr °°"d°|a;dad |°s|,5'9:'elmes p':"mS: Sefiala menos de 2 puntos Senala a modo general 2 Senala los 3 puntos Sefiala con claridad los 3 SUFICIENTE 0 0,0
° = (LR on DEDIEIEE Gl eEa solicitados. puntos de los solicitados. solicitados. puntos solicitados. ’
- Duracion en meses del proyecto BUENO 0
- Fechas del periodo de ejecucion
EXCELENTE 0
PROPUESTA
PROYECTO e INSUFICIENTE 0
Sefiala con claridad: SUFICIENTE 0
10% - Beneficiarios indirectos Sefiala menos de 2 puntos Sefala a modo general 2 Senala 3 de los puntos Sefiala con claridad los 4 0.0
PONDERAC|ON 8 - Beneficiarios directos solicitados. puntos de los solicitados. solicitados. puntos solicitados. BUENO 0 ’
60% - Género
- Rango Etario EXCELENTE 0
Defi | objeti ' INSUFICIENTE 0
OBJETIVO GENERAL . Define el objetivo general efine el objetivo general Define el objetivo general
. . . Define el objetivo general planteado es coherente con SUFICIENTE 0
o Definir con claridad el fin que persigue el planteado es coherente con . planteado es coherente con
15% ) planteado no es coherente . la problemética, pero no ™ 0,0
proyecto y es coherente con la problematica . la problematica, pero no " la problematica, y aborda
- . con la problematica. P aborda la situacion de A BUENO 0
sefalada para abordar la situacion. aborda la situacion. . claramente la situacion.
manera parcial.
EXCELENTE 0
INSUFICIENTE 0 .
Define 1 objetivo especifico Define 2 objetivos Define 2 objetivos Define 3 objetivos ¢ o0
OBJETIVOS ESPECIFICOS i ) P p ol especfficos claros y especificos claros, SUFICIENTE 0
o, a 9 A ifusos, en cuanto a la especificos difusos, en s
15% Definir con claridad a lo menos 3 objetivos que - . - coherentes con la coherentes y consistentes 0,0
» . problemética y el objetivo | cuanto a la problematica y el ™ . "
permiten alcanzar el logro del objetivo general. " problemética y el objetivo con la problematica y el BUENO 0
general. objetivo general. L
general. objetivo general.
EXCELENTE 0
R.E‘TRIBUCIHON COM'UNITARIA ; Describe con claridad y INSUFICIENTE 0
Describir una accion especifica para dejar a . - L
) L 5 Describe a modo general la precision la actividad de
disposicion de la comunidad su proyecto, R L L M IR o
oy 5 No hay una descripcion clara Nombra la actividad de actividad de retribucién retribucion comunitaria SUFICIENTE 0
privilegiando a grupos excluidos d L I L o . . p
o A ) le la actividad como retribucion comunitariay no |  comunitaria, definiendo el |definiendo al grupo especifico|
5% histéricamente, tales como: personas - P P . N e 0,0
N . " tampoco al grupo que estara | define el grupo especifico a | grupo especifico que estara a quien estara dirigida,
mayores, mujeres, disidencias sexuales y L L PP o . . ) BUENO 0
. ) dirigida quién que estara dirigida, . dirigida definiendo a la siendo diferente a las
personas con discapacidad, entre otras; la L N o
i ) poblacién beneficiaria. personas beneficiarias de la
poblacion elegida debe ser para personas iniciativa adjudicada.
que no han sido beneficiadas con su iniciativa. d . EXCELENTE 0
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COMPONENTE TRANSVERSAL INSUFICIENTE
Describir con claridad una actividad para | No hay una descripcion clara Nombra la actividad de Describe a modo general la | Describe con precision la
5% promover el componente transversal dentro del| de la actividad en que se difusién del componente actividad en la cual se actividad en la cual se SUFICIENTE 0,0
desarrollo de su proyecto, con el material promovera el componente | transversal sin realizar una promovera el componente promovera el componente BUENO ’
proporcionado por la Divisién de Desarrollo transversal. descripcion trasversal |
Social y Humano del Gobierno Regional. EXCELENTE
PLAN DE TRABAJO INSUFICIENTE
Presentar plan completo, légico, pertinente y
congruente con el objetivo de la iniciativa que
incluya los siguientes puntos: SUFICIENTE
10% - Nombrar cada una de las actividades que Sefiala menos de 2 puntos Sefiala a modo general 2 Sefiala 3 de los puntos Seifiala con claridad los 4 0,0
realizaran durante el proyecto. solicitados. puntos de los solicitados. solicitados. puntos solicitados. v
- Indicar dia y horarios de las actividades. BUENO
- Indicar medios de verificacion.
- Detalle de horarios: cantidad semanales,
mensuales y totales del proyecto. EXCELENTE
SUBTOTAL 1 0,0
Los Gastos son presentados | Los Gastos son presentados INSUFICIENTE
Los Gastos son presentados | con significativas falencias |con falencias menores en su
con graves falencias ya que en su estructura y/o estructura y/o contenido, es Los Gastos son coherentes y
COHERENCIADE GASTOS . - . s - . justificados en relacion a los
. . . o .. | los items son injustificados o |contenido es decir, incurre en|  decir, incurre en algunos L SUFICIENTE
Evidenciar coherencia adecuada, justificacion : A . objetivos del proyecto, es
o, . . L . no son coherentes con la varios gastos que no estan gastos que no estan P
40% y pertinencia entre la solicitud financiera y N o - decir, los items que lo 0,0
resupuestaria con el desarrollo del objetivo finalidad del proyecto, por lo Justiicados o son justificados o son componen son necesarios
PRESUPUESTO P! ?’o e s o e as!o)J que imposibilitan que la incoherentes con los incoherentes con los gra \a sjecucion del BUENO
PROYECTO prop g iniciativa se pueda objetivos del proyecto, por lo | objetivos del proyecto, pero P ": ocio
implementar. que no es posible su efectiva es posible su efectiva proy :
PONDERACION realizacion. realizacion. EXCELENTE
40% Incluye el total de los INSUFICIENTE
Incluye solo algunos de los insumos, materiales ncluye con detalle cada uno
CUADRO PRESUPUESTARIO El cuadro presupuestario no N ¥ 9 3 N o y de los insumos, materiales,
. . . : insumos, materiales, equipamiento, recurso . . SUFICIENTE o,
o Incluir el detalle de los insumos, materiales, refleja el gasto que se . ; equipamiento, recurso ) 40%
20% e _ o equipamiento, recurso humano, lo cual no permite 0,0
equipamiento y recurso humano siendo los | realizara en el desarrollo del - N humano y son adecuados
humano para el desarrollo del|visibilizar sin son adecuados BUENO
adecuados para el desarrollo del proyecto proyecto, para el desarrollo del
proyecto para el desarrollo del "
proyecto proyecto EXCELENTE
El presupuesto presenta INSUFICIENTE
cotizaciones con valores
b do (sobi El presupuesto presenta El presupuesto presenta El " t
VALIDACION DEL PRESUPUESTO sovre mercado (sobre diferencia con el monto diferencia con el monto — presupuesio presenta SUFICIENTE
precio) , diferencia con el . - cotizaciones acordes al valor
Presentar un presupuesto acorde a las monto solicitado en el solicitado en el presupuesto, | solicitado y el valor total, hay de mercado, los gastos
40% cotizaciones y al valor de mercado de los gasto no justificado y/o no [ algin gasto no justificado y/o P N 9 BUENO 0,0
presupuesto, gasto no . N . estan justificados y son
productos Lo . financiable, generando un | no financiable, generando un | _. ) 5
justificado y/o no financiable, . o o financiables, es decir no hay
. ajuste entre 15y 30% del | ajuste entre 1y 14% del total y "
generando un ajuste mayor al| total del presupuesto. del presupuesto. ajustes que realizar.
30% del total del presupuesto. presupuesto. EXCELENTE
presupuesto.
SUBTOTAL 2 0,0
DIMENSIONES
0 < MARCAR CON UNA X" PUNTAJE PUNTAIE PONDERACION OBSERVACIONES Y/O
NO APLICA EXCELENTE CAHEATAED) JUSTIFICACIONES
Institucién u Organizacién que presenta NO APLICA
proyecto por primera vez (| o No 0 0%
) EXCELENTE
SIN PONDERACIO| 0
BONIFICACION Institucién u Organizacion que postulé durante NO APLICA
el afio 2023 y no se adjudico proyectos en 0 0%
ninguna de las lineas de financiamiento. EXCELENTE
SUBTOTAL
0,0
BONIFICACION
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CORRECCION DE NOTA
MAXIMA ENTRE 6,6 Y 7,0 MAS
BONIFICACION

¢ESTA CORRECTA LA NOTA?

Si

NOTA CORREGIDA

NOMBRE

INSTITUCION/ORGANIZACION Helle)

NOMBRE PROYECTO LINEA

COMUNA FOLIO

FECHA
MONT LICITAD
ONTO SOLICITADO EJECUCION
Puntaje maximo 100 [TET] 00 15 €00 20 W0 25 00 30 500 35 800 40 0 48 SUBTOTAL 1 (60%) 0.0
J w1 Mmoo 16 10 21 310 26 a0 31 510 36 610 41 7 48 ’
00 1 20 16 21 21 00 26 20 31 20 36 820 42 20 49
012 o 17 20 22 Bno 27 80 32 50 37 B0 42 B0 50
. . w12 o 17 U0 22 U0 27 “o 32 50 37 B0 43 o 51 o

Exigencia 60 50 13 B0 18 %0 23 ®H 28 6033 50 38 650 44 (A SUBTOTAL 2 (40%) 0,0
80 13 60 18 %0 23 %0 28 £0 33 %0 38 80 45 w0 52
oo 70 19 a0 24 70 29 a0 34 50 39 60 45 0 53

Nota min 1 80 14 B0 19 80 24 B0 29 80 34 80 39 80 46 B0 54 SUBTOTAL, 0.0
30 15 190 20 20 25 30 30 90 35 590 40 690 47 790 54 BONIFICACION ’

Puntaje max 7 o055 90063 oo 10 PUNTAJE TOTAL 0,0
310 56 910 63
20 57 20 64
80 57 %0 65

Nota aprobacion 5 M0 58 W) 66 NOTA (60%) 1,0
80 59 %0 66
80 60 %0 67
80 60 970 68

Incremento 1 w0 61 %0 69 ESTADO NO ELEGIBLE
390 62 %0 69

NO

ELEGIBLE

,¢0H %M&

TelncCl
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VII.- DISPOSICIONES FINALES

Art. 13.- Es responsabilidad de cada organizacion u organismo publico tomar
conocimiento del presente Instructivo del Fondo de Inclusion Social, que se enmarca
legalmente en todos los articulos del Instructivo General del Concurso FNDR 8%

Comunitario 2024 del Gobierno Regional de O’Higgins.

Art. 14.- Todo proyecto financiado por el Gobierno Regional de O’Higgins debe
cumplir con los procedimientos que establece el Manual de Rendiciones publicado

en el sitio web www.goreohiqggins.cl.

Art. 15.- Todo proyecto financiado a través del Fondo FNDR 8% Comunitario 2024
del Gobierno Regional de O’Higgins debera considerar, de forma obligatoria,
acciones de retribucion comunitaria, las cuales deben ser incorporadas en plan de

trabajo (revisar detalle en el Instructivo General FNDR 8% Comunitario afio 2024).

V° B° Unidad Asesoraria Juridica
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