
% CRITERIOS A EVALUAR 2
INSUFICIENTE

4
SUFICIENTE

8
BUENO

10
EXCELENTE PUNTAJE

PUNTAJE 
ALCANZADO

(X10)
PONDERACIÓN OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACIONES

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

SUBTOTAL 1

60%

0,0

PROPUESTA 
PROYECTO

PONDERACIÓN
60%

0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5%

Señala con claridad los 4  puntos 
solicitados.

Señala 3 de los puntos 
solicitados.

Señala a modo general 2 puntos 
de los solicitados.

Señala menos de 2 puntos 
solicitados.

PLAN DE TRABAJO
Presentar plan completo, lógico, pertinente y 

congruente con el objetivo de la iniciativa que incluya 
los siguientes puntos:

- Nombrar cada una de las actividades que realizarán 
durante el proyecto.

- Indicar día y horarios de las actividades.
- Indicar medios de verificación.

- Detalle de horarios: cantidad semanales, mensuales 
y totales del proyecto. 

10%

Describe con precisión la 
actividad en la cual se promoverá 

el componente trasversal 

Describe  a modo general la 
actividad en la cual se promoverá 

el componente trasversal 

Nombra la actividad  de difusión 
del componente transversal sin 

realizar una descripción

No hay una descripción clara de 
la actividad en que se promoverá 

el componente transversal.

COMPONENTE TRANSVERSAL
Describir con claridad  una  actividad para promover 

el componente transversal dentro del desarrollo de su 
proyecto, con el material proporcionado por la División 

de Desarrollo Social y Humano del Gobierno 
Regional.

15%

Describe con claridad y precisión 
la actividad de retribución 

comunitaria  definiendo al grupo 
específico a quien estará dirigida, 
siendo diferente a las personas 

beneficiarias de la iniciativa 
adjudicada.

Describe a modo general la 
actividad de retribución 

comunitaria, definiendo el grupo 
específico  que estará dirigida 

definiendo a la población 
beneficiaria.

Nombra la actividad de 
retribución comunitaria y no 
define el grupo específico  a 
quién que estará dirigida, .

No hay una descripción clara de 
la actividad como tampoco al 

grupo que estará dirigida

RETRIBUCIÓN COMUNITARIA
Describir una acción específica para dejar a 

disposición de la comunidad su proyecto,  
privilegiando a grupos excluidos históricamente, tales 

como: personas mayores, mujeres, disidencias 
sexuales y personas con discapacidad, entre otras; la 

población elegida debe ser  para  personas que no 
han sido beneficiadas con su iniciativa.

5%

Define 3 objetivos específicos 
claros, coherentes y consistentes 
con la problemática y el objetivo 

general.

Define 2 objetivos específicos 
claros y coherentes con la 

problemática y el objetivo general.

Define 2 objetivos específicos 
difusos, en cuanto a la 

problemática y el objetivo general.

Define 1 objetivo específico 
difusos, en cuanto a la 

problemática y el objetivo general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Definir con claridad a lo menos 3 objetivos que 
permiten alcanzar el logro del objetivo general.

OBJETIVO GENERAL
Definir con claridad el fin que persigue el proyecto y 

es coherente con la problemática señalada para 
abordar la situación.

15%

Señala a modo general 2 puntos 
de los solicitados.

Señala menos de 2 puntos 
solicitados.

UBICACIÓN Y TEMPORALIDAD
Señalar con claridad los siguientes puntos:

- Lugar donde se realizará el proyecto
- Duración en meses del proyecto
- Fechas del periodo de ejecución

Señala con claridad los 4  puntos 
solicitados.

Señala 3 de los puntos 
solicitados.

Señala a modo general 2 puntos 
de los solicitados.

Señala menos de 2 puntos 
solicitados.

BENEFICIARIOS
Señala con claridad:

- Beneficiarios indirectos
- Beneficiarios directos

- Género
- Rango Etario

10% Señala con claridad los 3  puntos 
solicitados.Señala los 3 puntos solicitados.

10%

Define el objetivo general 
planteado es coherente con la 

problemática, y aborda 
claramente la situación.

Define el objetivo general 
planteado es coherente con la 

problemática, pero no aborda la 
situación de manera parcial.

Define el objetivo general 
planteado es coherente con la 

problemática, pero no aborda la 
situación.

Define el objetivo general 
planteado no es coherente con la 

problemática.

MARCAR CON UNA "X"

Identifica con claridad la 
problemática, justificando con 
precisión su impacto en sus 
beneficiarios y beneficiarias.

La problemática se encuentra 
identificada y también se justifica, 
pero ambas de manera general.

Solo se identifica uno de los tres 
criterios (problemática, 

justificación o impacto en los 
beneficiarios y beneficiarias).

La problemática no se encuentra 
identificada.

DIMENSIONES

Describe la iniciativa señalando 
con claridad y precisión las 

acciones para el desarrollo del 
proyecto.

Describe la iniciativa, pero falta 
profundidad, las acciones 

señaladas dan cuenta de cómo 
se desarrollará el proyecto.

Describe la iniciativa de manera 
difusa, aunque las acciones 

señaladas dan cuenta de cómo 
se desarrollará el proyecto.

Describe la iniciativa de manera 
difusa, las acciones señaladas no 

dan cuenta de cómo se 
desarrollará el proyecto.

DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA 
Describir la iniciativa que desea ejecutar, señalando 

qué acción o conjunto de acciones se llevarán a cabo 
para desarrollar el proyecto.

15%

PROBLEMÁTICA
Describir el problema detectado y justificar la 

necesidad relacionada con los beneficiarios y cómo 
se ven afectados por ella.

15%



INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BUENO 0

EXCELENTE 0

SUBTOTAL 2

PUNTAJE PUNTAJE 
ALCANZADO PONDERACIÓN OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACIONES

NO APLICA 0

EXCELENTE 0

NO APLICA 0

EXCELENTE 0

SUBTOTAL 
BONIFICACIÓN

PRESUPUESTO
PROYECTO

PONDERACIÓN
40%

0 0%

0%0

0

0,0

Institución u Organización que presenta proyecto por 
primera vez (Excelente o No aplica)

Institución u Organización que postuló durante el año 
2023 y no se adjudicó proyectos en ninguna de las 

líneas de financiamiento.

0
NO APLICA

5
EXCELENTE

DIMENSIONES

MARCAR CON UNA "X"

BONIFICACIÓN
SIN PONDERACIÓN

0,0

40% 0,0

0,0

0,0

0

El presupuesto presenta 
cotizaciones acordes al valor de 

mercado, los gastos están 
justificados y son financiables, es 
decir no hay ajustes que realizar.

El presupuesto presenta 
diferencia con el monto solicitado 
y el valor total, hay algún gasto no 

justificado y/o no financiable, 
generando un ajuste entre 1 y 
14% del total del presupuesto.

El presupuesto presenta 
diferencia con el monto solicitado 

en el presupuesto, gasto no 
justificado y/o no financiable, 

generando un ajuste entre 15 y 
30% del total del presupuesto.

El presupuesto presenta 
cotizaciones con valores sobre 

mercado (sobre precio) , 
diferencia con el monto solicitado 

en el presupuesto, gasto no 
justificado y/o no financiable, 
generando un ajuste mayor al 
30% del total del presupuesto.

VALIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
Presentar un presupuesto acorde a las cotizaciones y 

al valor de mercado de los productos

COHERENCIA DE GASTOS
Evidenciar coherencia adecuada, justificación y 

pertinencia entre la solicitud financiera y 
presupuestaria con el desarrollo del objetivo 

propuesto (racionalidad del gasto)

40%

Incluye con detalle cada uno de 
los insumos, materiales, 

equipamiento, recurso humano y 
son adecuados para el desarrollo 

del proyecto 

Incluye el total de los insumos, 
materiales, equipamiento, recurso 

humano, lo cual no permite 
visibilizar sin son  adecuados 
para el desarrollo del proyecto 

Incluye solo algunos de los 
insumos, materiales, 

equipamiento, recurso humano 
para el desarrollo del proyecto

El cuadro presupuestario no 
refleja el gasto que se realizará 
en el desarrollo del  proyecto,

CUADRO PRESUPUESTARIO
Incluir el detalle de los insumos, materiales, 
equipamiento y  recurso humano siendo los 
adecuados para el desarrollo del proyecto 

20%

Los Gastos son coherentes y 
justificados en relación a los 

objetivos del proyecto, es decir, 
los ítems que lo componen son 
necesarios para la ejecución del 

proyecto.

Los Gastos son presentados con 
falencias menores en su 

estructura y/o contenido, es decir, 
incurre en algunos gastos que no 

están justificados o son 
incoherentes con los objetivos del 

proyecto, pero es posible su 
efectiva realización.

Los Gastos son presentados con 
significativas falencias en su 

estructura y/o contenido es decir, 
incurre en varios gastos que no 

están justificados o son 
incoherentes con los objetivos del 
proyecto, por lo que no es posible 

su efectiva realización.

Los Gastos son presentados con 
graves falencias ya que los ítems 

son injustificados o no son 
coherentes con la finalidad del 

proyecto, por lo que imposibilitan 
que la iniciativa se pueda 

implementar.

40%



FONDO

LÍNEA

FOLIO

FECHA EJECUCIÓN

Puntaje máximo 100 0,0

Exigencia 60 0,0

Nota mín 1 0,0

Puntaje max 7 0,0

Nota aprobación 5 1,0

Incremento 1 NO ELEGIBLE

CORRECCIÓN DE NOTA MÁXIMA 
ENTRE 6,6 Y 7,0 MÁS 

BONIFICACIÓN

MONTO SOLICITADO

COMUNA

NOMBRE PROYECTO

NOMBRE 
INSTITUCIÓN/ORGANIZACIÓN

SUBTOTAL 1 (60%)

¿ESTÁ CORRECTA LA NOTA?

SÍ

NOTA CORREGIDA

NO ELEGIBLE

NO

ESTADO

NOTA (60%)

PUNTAJE TOTAL

SUBTOTAL 
BONIFICACIÓN

SUBTOTAL 2 (40%)


